
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Deine Haltung  Dein Berufsbild - im Team  
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Je nach Standort, Dienstpläne, die 

Raum für Privates lassen  
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Tarifrecht und betriebliche Altersvorsorge 
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Festverträge oder Zukunftsaussichten 

Wachsender Träger mit neuen Kita-Projekten 
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Das KIND im MITTELPUNKT  

eine PHILOSOPHIE, die Raum für Deine Vorstellungen lässt  
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Interessen, Begeisterung, Spannung, Spaß & Spiel,  

Sinnstiftendes, Eigensinn, Angebote, Bildungszeit, Lernen.  

Engagierter 

Elternausschuss und 

Förderverein 

(FREUNDESKREIS)  
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TRAUMJOB ?! 
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